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REGLAMENTO ORGANICO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Preambulo

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes tiene la voluntad politica, de forma inequivoca |
por crear nuevos cauces que permitan la participacion de las entidades civicas y de la
ciudadania en general en la gestién de la vida local,. Porque hay un claro y fuerte vinculo‘entre
el desarrollo de la participacion ciudadana y la promocién de nuevos y mejores mecahismeos.
Por otra parte, las formas de participacién directa para enriquecer el funcionamiento de la
democracia representativa en la buisqueda de una nueva gobernabilidad, guardan estrecha
relacién con la evolucién de la sociedad del sigo XXI. La democracia local, ¢omo,la democracia
en general, no es algo inamovible. El papel y las funciones del Ayuntamiento-evolucionan en el
marco de una realidad: las soluciones y metodologias consideradas. apropiadas en un
momento determinado deben ser verificadas y, en su caso, adaptadas a'la luz de los cambios
producidos en la sociedad. Se demanda mas informacién;\mas participacion y mas
transparencia en la toma de decisiones politicas.

M3ds alla de las diferencias, hay preocupaciones compartidas'en las ciudades. Por una parte, la
disposicion efectiva de los Ayuntamientos para asumnir el papel de instrumento a favor de la
cohesidn social que se les asigna en el contexto de\a‘secieédad global y, por otra, la mejora de
las relaciones ciudadania/gobierno local y la amplitud-de su participacion en la gestidn politica
de la ciudad, especialmente en las decisiones de.trascendencia.

En este contexto, resulta necesario abordatila‘participacién ciudadana en los grandes temas de
la vida publica local y recoger en esta nerma\la experiencia de San Sebastidn de los Reyes y de
otras ciudades en el ambito de los Consejos o Foros ciudadanos de caracter estratégico.
Asimismo, el Consejo Social de_la ciudad se convierte en el marco de encuentro, andlisis y
potenciacion de la planificacién\estratégica de San Sebastidn de los Reyes, asi como de los
proyectos derivados de la estrategia disefada.

Tal y como afirma literalfente el articulo 1.1 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, los
Municipios son cauces\inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos politicos, que
institucionalizan y(gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades,

Ademas, tras.Ja Ley 57/2003 de Modernizacion del Gobierno Local debemos dar un salto en el
proceso de.adaptacidn de las formas y de los mecanismos de la participacidon a las exigencias
de una,sociedad cada vez mas compleja, sectorializada y donde el esfuerzo por fortalecer la
ciudad.y_ hacerla avanzar, tiene que ser fruto de la implicacién, coordinacion y aportaciones de
los/diferentes agentes publicos y privados.

Las entidades, colectivos, agentes y asociaciones integradas en la sociedad civil, son esenciales
para enriquecer la cultura democrdtica y servir de motor a la prdctica participativa. Este
Reglamento aborda la creacién del Consejo Social de la Ciudad como el 6rgano consultivo mas
amplio de participacién y deliberacién de los asuntos que afectan a la globalidad de la ciudad.
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Desde el punto de vista legal, tal y como recoge de forma explicita el articulo 9.2 de la
Constitucién, los poderes publicos deben desempeiiar el importante papel de facilitar y
fomentar esta participacién en los ambitos politicos, econdmicos, culturales y sociales.

La Ley de Modernizacion de los Gobiernos Locales (57/2003), en su articulo 131 indica:

"1. En los municipios sefialados en este Titulo, existira un Consejo Social, integrado por
representantes de las organizaciones econdmicas, sociales, profesionales y de vecinos mas
representativas.

2.- Corresponderd a este Consejo, ademas de las funciones que determine el Pleno mediante
normas orgdnicas, la emision de informes, estudios y propuestas en materia de desarrello
econdmico local, planificacién estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos®.

La Unidn Europea recomienda que es en el nivel local donde el derecho de la{citidadania a
participar en las decisiones politicas puede llevarse a cabo de un modo mas“efectivo y, por
tanto, debemos crear los cauces para implicarles directamente en la gestien~de los grandes
temas locales.

En ese sentido, el Ayuntamiento de -San Sebastian de los Reyes, como.Administracién mas
cercana a la ciudadania y consciente de la importancia de contcibuir al desarrollo de la
democracia participativa, establece en base al articulo 4.1. de la*Ley7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el articulo 4 del R.O.F., las nermas del presente Reglamento
Organico de funcionamiento del Consejo Social de la ciudad.

Pero no se agotan en este organismo las vias de participacion, ya que, como complemento a la
presente norma, el Ayuntamiento regula en otro Reglamento de Participaciéon Ciudadana los
diferentes mecanismos que se abren en la gestion.de la’'vida municipal.

El Consejo Social de la ciudad se regird en st funcionamiento y actuacidon por el presente
Reglamento y supletoriamente por lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones‘Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Exposicion de motivos

El funcionamiento del Conseje Social del Municipio de San Sebastian de los Reyes, ademas de
por lo prescrito en el articulo 131 de la Ley 57/ 2003, de medidas para la modernizacion del
gobierno local, y por‘los_ articulos 74 a 80 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana
en el Ayuntamiente de San Sebastidan de los Reyes, se regird por las siguientes normas que
constituyen su"Reglamento Interno:

Parte 12 Disposiciones generales

IArtl'cqu 12, Definicién.l

El Consejo Social de la ciudad de San Sebastian de los Reyes es el maximo érgano consultivo de
participacion, con las funciones de informacidn, estudio, debate y asesoramiento para la
determinacion de las grandes lineas de la politica municipal que incidan en el desarrollo
estratégico, econdmico, social y cultural de nuestra ciudad.
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IArtl'cqu 29, Finalidad.l

Tiene la finalidad de promover y canalizar una reflexién conjunta de las y los agentes
econdmico-sociales, entidades y ciudadania en general en torno a las grandes cuestiones que
afecten a la sostenibilidad, cohesidn social y desarrollo econdmico, social y cultural de la
ciudad, especialmente a su estrategia de futuro y a sus proyectos. Todo ello a fin de favorecer
una mayor corresponsabilidad de las organizaciones ciudadanas asi como del conjunto de la
poblacién.

El Consejo Social es, también, un espacio de coordinacion de los diferentes consejos
sectoriales, estructuras y organismos de participacion existentes en la ciudad. ¢sEs\el, nudo
central de la red de participacion en la que se encuentran actores con visionéssenintereses
diversos pero con un objetivo comun, implicarse y trabajar juntos para la mejora-de la calidad
de vida de la ciudadania.

[Articulo 32. Ambito de actuacién.|

El ambito de actuacion serd el término municipal. Asimismo, ‘el ‘Consejo Social potenciara la
colaboracién en su labor y extenderd su reflexion en Jes\temas de su competencia, con
entidades e instituciones de caracter supralocal y/o{metropolitano, asi como con otras
ciudades, en forma de Red u otras férmulas que pudiérat determinarse.

IArtl'cqu 40, Objeto.l

En general, son objeto del Consejo Socialde\la“ciudad las siguientes cuestiones:

4.1. Planes y documentos de planificacion estratégica.

4.2. Las grandes decisiones.para el desarrollo econémico.

4.3. Las grandes decisiones\que*afecten a la politica de sostenibilidad.

4.4. Los Proyectos estratégicos de la ciudad.

4.5. El Planeamiente'urbanistico general en cuanto se refiere a los proyectos
estratégicos'oa los grandes proyectos urbanos.

4.6. Los criterios-generales de los Presupuestos Municipales, su analisis y seguimiento.

4.7. El asesoramiento sobre la posible celebracién de consultas populares que se
quieran llevar a cabo, a instancias del Ayuntamiento o a peticion ciudadana.

|Articu|o 52. Funciones.|

Con-Caracter indicativo, llevara a cabo las siguientes funciones:

5.1. Fomentar la participacién de la ciudadania y sus entidades en las grandes decisiones
gue interesan a San Sebastian de los Reyes.

5.2. Favorecer la colaboracién de las organizaciones econdmicas, culturales,
profesionales y sociales entre si y con el Ayuntamiento para incidir en el
fortalecimiento econdmico y en la cohesién social de la ciudad.

5.3. Cooperar en el impulso de cuantas iniciativas incidan positivamente en la
promocién econdmica y social de San Sebastian de los Reyes, tanto publicas como
privadas.

5.4. Impulsar y seguir la ejecucion de los proyectos estratégicos de la mano de la
Comisién creada al efecto.
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5.5. Promover el debate, aportar iniciativas, encargar estudios, elevar propuestas o
sugerencias al Ayuntamiento que guarden relacidn con el objeto del Consejo Social.

5.6. El debate y seguimiento del Plan Estratégico de San Sebastidn de los Reyes a
propuesta de la Comisidn.

5.7. Emitir Informe sobre los asuntos que le sean solicitados por el/la Alcalde/esa, el
Pleno o el propio Consejo Social.

5.8. Conocer y debatir el Plan de Actuacidn municipal, ordenanzas y otras disposiciones
de caracter general.

5.9. Conocer los presupuestos municipales y los resultados de su ejecucidn.

5.10. Prestar apoyo a los consejos Sectoriales de la Ciudad y conocer sus conclusiones,
iniciativas y deliberaciones.

5.11. Proponer iniciativas ciudadanas, solicitar la convocatoria de audiengias” publicas,
proponer el impulso de procesos participativos, consultas™ciudadanas vy
referéndum.

5.12. Proponer la realizacién de estudios sobre temas de snterés para la ciudad y
promover el debate sobre los resultados.

5.13. Elaboracion de un informe anual, con una Memaria‘€rn la que se expongan sus
consideraciones sobre la situacion de la ciudad, asi como de sus expectativas en el
futuro y propuestas de actuacion.

5.14. Cualesquiera otras funciones que determihe ‘€MPleno municipal mediante normas
organicas.

Parte 22 Organizacion

|Articu|o 62. Organos del Consejo.l

El Consejo se dotara de los siguientes'drganos:
6.1. La Presidencia
6.2. La Vicepresidencia
6.3. El Pleno
6.4. La Comisién-Permanente
6.5. Las Gomisiones de Trabajo
6.6. LaSecretaria y el Organo de apoyo técnico.

IArticqu 7°.- La Presidencia.l

7.1. El Pleno elegird, entre todas las personas que lo componen, a una de ellas para que
represente la Presidencia del Consejo. Su eleccidn sera por mayoria absoluta en
votacién secreta y, de no alcanzarse ésta, resultard de una segunda votacion
igualmente secreta quien obtenga mayor nimero de votos entre los dos miembros
del Consejo mas votados en la primera.

7.2. Son funciones de la Presidencia:

7.2.1. Ostentar la representacion del Consejo.

7.2.2. Establecer el orden de dia, convocar y dirigir las sesiones del Pleno y de la
Comisidn Permanente.

7.2.3. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, dar traslado de los
mismos y visar las Actas de sus reuniones.
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7.2.4. Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno del
Consejo.

|Articu|o 82la Vicepresidencia.|

Por el mismo procedimiento que para la Presidencia se elegird a una persona para ocupar la
Vicepresidencia del Consejo. En caso de vacante, enfermedad o ausencia sustituird a la
Presidencia.

rticulo 92 El Pleno
A I

9.1. El Pleno esta integrado por todos los miembros del Consejo y(es &l drgano de
decisién y formacion de la voluntad del Consejo en relacién con las‘funciones que
el Art. 131 de la Ley 57/2003 vy los articulos 74 a 80 del Reglamento Organico de
Participacion Ciudadana le atribuyen.

9.2. Se reunird al menos una vez cada tres meses en sesiénordinaria y podra reunirse
también en sesidén extraordinaria a requerimiento\de la Presidencia o de la
Comisidn Permanente o a solicitud de al mepes\la.quinta parte de los miembros
del Consejo.

9.3. La Presidencia realizara la convocatoria de\estas sesiones con una antelaciéon de, al
menos, diez dias habiles. A la convoeatoria se acompafiara el orden del dia y la
documentacién relativa a los tenjas ‘a_tratar. A criterio de la Presidencia podra
reducirse el plazo de la convocatoria‘por motivos de urgencia, teniendo que ser
ratificada posteriormente ene\Pleno por mayoria absoluta.

9.4. Los miembros del Consejo(podran solicitar la inclusién en el orden del dia de los
asuntos que estimen.oportunos y si su peticion no fuese aceptada por la
Presidencia podran solicitar al propio Pleno su inclusion en la misma sesién o para
una posterior, requiciéndose el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo
para su toma.en consideracion.

9.5. El orden del diacde’las reuniones del Consejo se hara publico a través de los medios
de comunicacién municipales disponibles en cada momento, y por cualesquiera
otros que)se entiendan adecuados.

9.6. El pteno-del Consejo quedara validamente constituido en primera convocatoria con
[avasistencia de al menos dos tercios de sus miembros y en segunda, transcurridos
guince minutos, con la asistencia de al menos la mitad de sus componentes.

9.7:..Tanto en primera como en segunda convocatoria sera preceptivo que esté presente
la Presidencia y el Secretario o la Secretaria, o las personas que
reglamentariamente les sustituyan.

9.8. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes en la
sesion.

9.9. Quienes se hubiesen abstenido o votado en contra podran formular votos
particulares por escrito que se incorporaran al acuerdo plenario si asi lo
solicitaren.
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IArtl'cqu 102 La Comisién Permanente.

10.1. Estara compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia y un representante de
cada uno de los grupos que componen el Consejo que rotaran semestralmente.
10.2. Organizaciones empresariales
10.3. Organizaciones sindicales.
10.4. Colegios profesionales.
10.5. Ambito educativo.
10.6. Consejos de Distritos.
10.7. Consejos Sectoriales.
10.8. Grupo de personas expertas y personalidades
10.1.1. Serdn funciones de la Comisiéon Permanente:
10.1.1.1. Preparar las sesiones del Pleno.
10.1.1.2. Coordinar el trabajo de las Comisiones de Trabajo y‘tomar conocimiento
de sus informes y trabajos.
10.1.1.3. Cualquier otra que le sea encomendada por.el'Rleno.

|Art|'culo 112 Las Comisiones de Trabajo.|

El Pleno del Consejo Social podra crear las Comisiones de trabajo que estime oportunas y
establecerd su composicién y funcionamiento. Enstodo'\caso, estaran abiertas a la participacion
de todos los miembros del Consejo.

Las funciones de las comisiones de trabajo sefan las de deliberar sobre las cuestiones
competencia del Consejo, asi como elaborarlos informes y dictdmenes que deban ser objeto
de consideracidn por el Pleno.

IArticqu 122 La Secretaria y el Organo de apoyo técnico.|

El Servicio Municipal de=..beee..... serd el Organo de apoyo técnico del Consejo y quien
desempenie su Jefatura ejercera las funciones de Secretaria de todos sus érganos.

12.1. Seran funciones de la Secretaria del Consejo:

12.1{1 Trasladar las convocatorias de las sesiones del Consejo, de la Comisidn
permanente y de las Comisiones de trabajo por orden de la Presidencia,
incluyendo el orden del dia y la documentacién necesaria. El Secretario o
Secretaria podra delegar las funciones de Secretaria de las Comisiones de
Trabajo en miembros del personal técnico de la Oficina...................

12.1.2. El asesoramiento técnico al Consejo.

12.1.3. La expedicidn de certificaciones de los acuerdos.

12.1.4. Facilitar los estudios, datos e informaciones que le sean solicitados por los

miembros del Consejo.

12.1.5. Custodiar la documentacion.

12.1.6. Levantar las actas de las sesiones.

12.1.7. Las demas funciones que le sean encomendadas por el Pleno, la Comisién
Permanente o la Presidencia.
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12.2. Seran funciones del Organo de apoyo técnico con caracter general las propias de
una oficina que presta apoyo técnico y administrativo y especialmente las de:

12.2.1. Cumplimentar el registro de los miembros del Consejo y sus comisiones, altas,
bajas, etc.

12.2.2. Preparar las reuniones de los érganos del Consejo remitiendo convocatorias,
6rdenes del dia y documentacion a todos sus miembros.

12.2.3. Facilitar a los 6rganos del Consejo y a sus miembros la informacion y
asistencia técnica necesaria para el buen desarrollo de sus tareas.

12.2.4. Realizar todas las tareas administrativas inherentes al funcionamiehto~del
Consejo y sus 6rganos.

12.2.5. Confeccionar la Memoria Anual de actividad del Consejo .dsi*cemo los
estudios u otros trabajos documentales que se propongan.

12.3. La Secretaria serd la encargada de levantar un acta de cada\sesién del Consejo y
de sus drganos, que necesariamente debera contener;

12.3.1. El orden del dia tratado, la asistencia y las circunstangias de hora y lugar de
celebracion de la sesion.

12.3.2. Los acuerdos adoptados con los votos emitidas.

12.3.3. En su caso los votos particulares cuya constancia soliciten los miembros.

12.3.4. La trascripcién integra de las intervencignes o propuestas de los miembros
que lo soliciten para lo cual estos Vdeberdn aportar el texto que se
corresponda fielmente con Ia,citada intervencién o propuesta bien en el
propio acto o en el plazo que el senale la Presidencia.

12.3.5. Las actas se rubricaran por tas personas responsables de la Presidencia y la
Secretaria y seran_\aprobadas en la siguiente reunidon del oérgano
correspondiente.
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