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REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CONSEJO SECTORIAL DE ACCESIBILIDAD
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Parte 12 Denominacion y Objeto

El Consejo de Accesibilidad es un drgano de participacion sectorial que tiene cardcter’consultivo y de
asesoramiento a los diferentes érganos del Ayuntamiento competentes en. la“materia. Asi, cuando
proceda, emitird informes y formulard propuestas y sugerencias en materid de accesibilidad y los
elevara al érgano municipal competente y/o al departamento municipal competente en la materia.

El Ayuntamiento remitira respuesta motivada que serd presentada en'fa‘siguiente sesion ordinaria del
consejo.

El Consejo de Accesibilidad funcionara de conformidad ¢on lo establecido en el Reglamento Organico
del Pleno y en el Reglamento Orgdanico de Participacion,Ciudadana vigentes.

Desde el Consejo de Accesibilidad sexfomentara la participacion de la ciudadania y, en particular, de su
movimiento asociativo en el ambite de\a accesibilidad, lo cual consolidara una relacién fluida entre el
Ayuntamiento y los movimientos'sociales.

Parte 22 Funciones

Son funcionesidel Consejo:

4.1.). ‘Fomentar la proteccion y la promocidn de la calidad de vida en materia de accesibilidad
garantizando la vida auténoma e independiente de la ciudadania con diversidad
funcional.

4.2. Fomentar la participacion directa de las personas, entidades y de los sectores afectados o
interesados, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de informacion,
estimulo y seguimiento de las actividades relacionadas con la accesibilidad.

4.3. Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracién individual y entre
organizaciones.

4.4. Hacer propuestas al municipio en los diferentes programas y actuaciones que se dirijan al
ambito objeto del Consejo y colaborar con el Ayuntamiento en su puesta en marcha,
proponiendo, sin caracter vinculante, dotaciones presupuestarias que hagan efectiva su
ejecucion.
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4.5. Debatir y valorar los asuntos que presente el Ayuntamiento y considere y solicite el
Consejo, especialmente la informacidn, el seguimiento y evaluacion de los programas
anuales en materia de accesibilidad.

4.6. Potenciar la coordinacidn entre las diferentes instituciones o entidades que actien en el
ambito objeto del Consejo, ya sean publicas o privadas.

4.7. Fomentar la aplicacion de politicas y actuaciones municipales integrales encaminadas a la
defensa de los derechos de las personas, a fin de no sectorizar problematicas que
requieren de una intervencion global.

4.8. Elaborar propuestas relativas a la accesibilidad.

4.9. Promover la realizacidn de estudios, informes y actuaciones vinculadas a la aCcesibilidad.

4.10. Recabar informacidn, previa peticidn razonada, de los temas de interés_para\eMConsejo.

4.11. Participar en el diseio de la formacion que, en materia de accesibilidad;=sea dirigida al
Consejo de Accesibilidad y/o al tejido asociativo de la ciudad.

4.12. Debatir y valorar la memoria anual y el programa anual de actuacienes‘del Servicio
municipal vinculado directamente con el Consejo de Accesibilidad.

4.13. Coordinarse y colaborar con otros Consejos y entidades implicadas en la accesibilidad o
gue aborden otras problematicas objeto de interés y atencidh por parte del Consejo de
Accesibilidad.

Parte 32 Composicion

Tal y como se establece en el Reglamento ofganico de Participacion Ciudadana, constituirdn el Consejo
sectorial:

5.1. Presidencia: Alcalde o Alealdesa; o Concejal o Concejala en quien delegue.

5.2. Una persona representante.de cada uno de los Grupos politicos que forman parte de la
Corporacion.

5.3. Representantes ( de, asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas relacionadas con el sector y con interés en la materia. Las Asociaciones
designaram\yscomunicaran por escrito a la Secretaria del Consejo de Accesibilidad los
nombres de\a persona portavoz y suplente que ostentaran dicha representacion.

5.4. Representantes de otras Instituciones directamente vinculadas con la accesibilidad y que
previamente y por escrito hayan manifestado su voluntad de participacion como
entidades miembros del Consejo, facilitando los nombres de la persona portavoz y
Suplente para tal fin.

55..° También pueden formar parte del mismo, a titulo individual, personas expertas y
personalidades de reconocida valia dentro del ambito de la accesibilidad, a propuesta de
la mayoria del mismo y para asesorar al Consejo en temas especificos, y con caracter
temporal, con voz y sin voto.

5.6. Secretaria: Ostentara la secretaria personal un funcionario o funcionaria municipal, con
voz y sin voto.

5.7. A las sesiones del Consejo de Accesibilidad podran asistir un maximo de 2 personas por
asociacién o entidad, con derecho a voz. No obstante, sélo la portavoz y, en su caso, la
suplente, tendra derecho a voto.
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Parte 42 Funcionamiento

|Articu|o 6. Periodicidad.|

El Consejo de Accesibilidad se reunirda como minimo una vez por trimestre en sesion ordinaria.

No obstante, por razones de conveniencia o urgencia podran celebrarse sesiones extraordinarias que
serdn convocadas por la Presidencia, a iniciativa propia o a solicitud de al menos un tercio ‘de\las
personas miembros representantes de las Asociaciones.

|Articu|o 7. Quérum de asistencia.l

Para la vélida celebracidn de las sesiones se requiere la asistencia de la Presidencia_y)Secretaria y de al
menos la mitad de las personas miembros representantes de las Asociaciohes, ‘quérum que debera
mantenerse durante la sesion.

Si dicho quérum no se alcanzase, la sesion se constituira en segundasconvocatoria media hora mas
tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de las personas miembros representantes de
las Asociaciones, ademas de la Presidencia y Secretaria.

|Articu|o 8. Convocatorias.l

Previo a la convocatoria de las sesiones por parte_ de la Presidencia del Consejo, la Secretaria remitird
comunicacién con un orden del dia provisional,.en la,gue se establecera un plazo de 10 dias naturales,
a fin de que sus miembros puedan hacer~propuestas al orden del dia, asi como presentar
documentacion y aportaciones al mismo.

Posteriormente, la Presidencia convocara\as,sesiones. En dicha convocatoria se remitira el orden del
dia comprensivo de los asuntos a tratar;asi*como la documentacidn necesaria y cuantas aportaciones
pudieran haber sido realizadas porypersohas miembros del Consejo en relacién a dichos puntos.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas con 15 dias naturales de antelacién. No
obstante, por razones de\urgencia y de manera excepcional, podran convocarse sesiones
extraordinarias con 3 dias haturales de antelacion.

También por razones-de-urgencia, podra afiadirse un nuevo punto al orden del dia, siempre y cuando
éste haya sido planteado ‘en la propia sesidn del Consejo y cuente con la aprobacion de la mayoria de
sus miembros.

Las convocatorias) de las sesiones deberan ser publicadas en el sitio/Web municipal y estar a
disposicion\de la ciudadania en las Oficinas de Atencién Ciudadana.

|Articu|o 9. Deliberaciones.|

La Presidencia dirigird las sesiones, ordenara los debates y adoptara las medidas convenientes para
garantizar el buen orden de las reuniones.

El Consejo de Accesibilidad podrd disponer también de Interpretaciéon de Lengua de Signos, para lo
cual y por razones de operatividad, habra de ser solicitada a la Secretaria del Consejo con un minimo
de siete dias naturales de antelacion.
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|Articu|o 10. Actas.

La Secretaria del Consejo tomara acta de las reuniones. Las actas se remitiran a todas las personas
miembros del Consejo y se someteran a aprobacién del mismo en la siguiente sesidén que se celebre.
Las actas seran publicas y estaran a disposicion de quienes las requieran en un plazo no inferior a
quince dias naturales después de celebrada cada sesion.

Las actas seran publicadas en el sitio/Web municipal y estaran a disposicion de la ciudadaniacen las
Oficinas de Atencién Ciudadana.

|Articu|o 11. Votacién.l

El sistema habitual de trabajo serd la busqueda de consenso. Si éste, en algun caso, no es posible, se
procedera a la votacidn, adoptandose los acuerdos y resoluciones por mayoria simpf€é de las personas
miembros presentes que tengan derecho al voto. En caso de empate, laPresidencia tendra voto de
calidad.

Articulo 12. Grupos de trabajo.l

Para el estudio de temas puntuales y concretos relacionados con el dmbito del Consejo se podrdn
constituir Grupos de trabajo especificos, a iniciativa de.a\Presidencia del Consejo y/o a peticién de la
mayoria de sus miembros.

Podran participar en los Grupos de trabajo representantes de las asociaciones pertenecientes al
Consejo, y también especialistas de los diferentes,.temas objeto de estudio que sean propuestos por la
mayoria de sus miembros.

El régimen de reuniones de los Grupos, de trabajo sera flexible, adecuado a la urgencia del tema. La
convocatoria y coordinacién de los grupes.de trabajo corresponderan a la Presidencia, la cual podria
delegar en la Secretaria si lo considera-oportuno.

La adopcidn inicial de acuerdos.en\los Grupos de trabajo se realizard por mayoria simple de las
personas presentes, teniendosen cuenta que siempre habran de ser elevadas al Consejo las
conclusiones o acuerdos,afin de que el Consejo apruebe definitivamente las conclusiones y acuerdos
tomados en los Gruposde.trabajo.

|Articu|o 13. Nuevas incorporaciones y ausencias.l

La incorporacién de nuevas asociaciones corresponde al Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes.
Se realizard.mediante una solicitud motivada a la Secretaria General del Pleno y habran de cumplir los
critéfies.establecidos en el articulo 5.3.

La.ausencia injustificada a dos sesiones ordinarias consecutivas del Consejo determina la pérdida del
derecho al voto y la posibilidad de que el Consejo determine la exclusion como Entidad miembro del
Consejo.

En caso de exclusion, ésta tendra la vigencia de la legislatura en la que se tome dicha decisién.
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|Articu|o 14. Dictamenes del Consejo.

Los dictamenes del Consejo, al tener éste un caracter consultivo y de participacién ciudadana, tendran
una importancia singular, constituyendo directrices, con el rango de recomendaciones para los
organos del Gobierno municipal, los cuales tendran que dar respuesta motivada a todas las
recomendaciones formuladas por el Consejo y que sean rechazadas o modificadas.

Todos los dictdmenes del Consejo y las respuestas que se generen al respecto por los érganos del
Gobierno municipal tendran que ser convenientemente difundidas con la intencién de\que) la
ciudadania pueda informarse sobre el trabajo realizado.

|Articu|o 15. Promocién de la accesibilidadl

Se garantizard que los locales en que se realicen las sesiones del Consejo sean_adecuados en materia de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad, sobre condiciones, de accesibilidad de los
entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de informacidén‘y‘comunicacién conforme Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto-Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, Ley 26/2011; de 1 de agosto, de adaptacién
normativa a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las,Rersonas con Discapacidad, Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnicerdea Edificacidn, Ley 8/1993, de 22 de junio,
de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitéctonicas.

|Articu|o 16. Memoria.

El Consejo de Accesibilidad elaborara una memboria anual, la cual sera difundida y presentada a la
Comisidn de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento.

[Disposicién adicionall

La modificacion total o parcial.de\presente Reglamento, asi como su derogacion, corresponde al Pleno
Municipal, a propuesta bien~de Ia Junta de Gobierno Local, previa consulta al Consejo de Accesibilidad,
o bien del propio Consejg de*Accesibilidad, elevando su propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
aprobacién por el Pleno.

[Disposicién finall

El presente\Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Accesibilidad entrard en vigor a
partir ‘de.su publicacion definitiva en el BOCAM.
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